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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00056/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010673/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10162.201072/2026-11
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.201180/2025-11
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 26/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 02.889.400/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ
DA SILVA;

SIND EMP HOT, REST, FLATS, CHOP, POSAD, COND RESID, COM, EMP DOMEST, ENT FILAN, RELIG,
EMP EMPR DE COMP, VEND, LOC E ADM DE IMOVEIS E SIMILARE, CNPJ n. 36.862.753/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS ALVES DA COSTA;

FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO, CNPJ n. 37.014.321/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ DA SILVA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, TURISMO E SIMILARES DE FORMOSA E ENTORNO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 17.286.545/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RAFAEL SILVA DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria:
Profissional dos Trabalhadores na "gastronomia”: restaurantes, churrascarias, bares, botequins,
chopperias, wiskerias, casas de cha, casas de café, casas de diversdes, casas de show,
lanchonetes, pizzarias, pastelarias, sorveterias, sanduicherias, confeitarias, leiterias, creperia,
bombonieres, boytes, lanches em trailers (pit-dog), pesque pague e na "hospedagem™: hotéis, hotéis
fazenda, apart-hotéis, cuja razdes sociais, sejam hotéis, motéis, pensées, pousadas, chalés, casas
de hospedagem em geral, area de camping, estancias e econdmica de Hotéis, apart-hotéis, motéis,
pensoes, hospedarias, drive-in, flats-servisse, pousadas, fast-food, com abrangéncia territorial em
Agua Fria de Goias/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Cabeceiras/GO, Campos
Belos/GO, Cavalcante/GO, Colinas do Sul/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Mimoso de
Goias/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Nova Roma/GO, Padre Bernardo/GO, Planaltina/GO, Sao Joao
d'Alian¢a/GO, Simolandia/GO, Teresina de Goias/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Privacidade - Termos
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Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos pelos Sindicatos que firmaram o presente
Aditivo a vigente CCT, mesmo em contratos de experiéncia e independente da modalidade de
remuneracao, um Piso Salarial fixado em R$ 1.712,35 (hum mil, setecentos e doze reais
e trinta e cinco centavos).

paragrafo Gnico - para as empresas que contrataram trabalhadores com o salario fixado no
Piso Salarial e estejam pagando desde janeiro 2026, valor inferior ao vigente Piso Salarial que é
de R$ 1.712,35, fica concedido o prazo para quitar todo o retroativo até o pagamento da folha de

marco/2026;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Sera concedido aos trabalhadores abrangidos pelos Sindicatos que firmaram este Aditivo a
presente CCT, uma reposicao salarial linear para repor perdas salariais do periodo 01.01.2026 a
31.12.2026, uma reposicdo salarial no percentual de 05% (cinco inteiros por
cento), aplicado sobre o salario vigente em 01.12.2025, pago e incorporado aos salarios a
partir da folha de janeiro/2026.

paragrafo Gnico - para as empresas que nao concederam a reposicao salarial a partir de
janeiro 2026, ou que s6 anteciparam parte do indice, concede-se o prazo para quitar todo o
retroativo até o pagamento da folha de marco/2026;

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - CUSTEIO DO SINDICATO TRABALHADORES BASE SINHORES

Sera devida uma contribuicio de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS
os trabalhadores beneficiados com o instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisao
proferida pelo STF em sede de Embargos Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com
repercussao geral: “é constitucional a instituicdo, por acordo ou convencao coletiva, de
contribuigOes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que
nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”. Assim, a empresa, descontara
na folha de pagamento de todos os trabalhadores da categoria, a contribuicdo de custeio do
Sindicato dos trabalhadores, no percentual em duas parcelas iguais de R$ 57,00 (cinquenta
e sete reais) para o exercicio 2026, conforme aprovado em assembleia da categoria,
regularmente convocada, onde se garantiu o direito de voz e voto a todos os trabalhadores,
associados ou nao; obedecendo o seguinte cronograma:

exercicio 2026:

a) 12 parcela no valor de R$ 57,00 descontada na folha de setembro/2026, repassada ao
Sindicato até o dia 09 de outubro de 2026;

b) 22 parcela no valor de R$ 57,00 descontada na folha de dezembro/2026 e repassada
até 08 de janeiro de 2027;

paragrafo primeiro: O repasse ao Sindicato dos Trabalhadores, referente a parcela do
"custeio do Sindicato", devido por cada trabalhador, devera ser realizado acessando o site do
https://www.sechseg.com.br/guias/ quando havera duas opc¢oes: (12 PARCELA CUSTEIO -
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SETEMBRO e 22 PARCELA CUSTEIO — DEZEMBRO) 1) ir na Aba "Guias" e selecionar
pelo nome do Sindicato patronal SINHORES, no link respectivo da guia, que nesse caso aqui é
o custeio, fazendo o recolhimento nas datas previstas, sob pena de incidir, além da obrigacao do
principal, mais a multa prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

paragrafo segundo - Sera garantido o direito de oposi¢ao sobre cada parcela ao desconto da
contribui¢do ao trabalhador nao associado, devendo o mesmo se manifestar por qualquer meio
eficaz de comunicacdo escrita, como carta ou requerimento de forma verbal na sede do
Sindicato (hipotese em que sera reduzido a termo pelo atendente), no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, a contar do dia seguinte a efetivacao do respectivo desconto em seu contracheque de cada
parcela, acompanhado de copia do respectivo contracheque, no horario comercial das 08hoo as
17hoom;

a) recebida a oposicao acompanhada dos documentos na forma do paragrafo 2°, o Sindicato
diligenciara perante a empresa para obter o comprovante de desconto e repasse da contribuicao
ao Sindicato. Comprovado ter ocorrido o desconto e repasse ao Sindicato, este compromete-se
a fazer a restituicdo da contribuicdo descontada do trabalhador, no prazo maximo de até 20
(vinte) dias continuos, contados do protocolo do direito de oposicao do trabalhador junto ao
Sindicato;

paragrafo terceiro - Os termos negociados pelas partes signatarias vinculam a sua obrigacao
de cumprimento por parte da empresa e dos trabalhadores representados. Assim, com
fundamento da prevaléncia do acordado/negociado, fica a empresa previamente NOTIFICADA,
que, se esta nao efetivar o desconto e devido repasse da contribuicao ao SECHSEG nos termos
previsto no ‘caput’ acima e considerando que a contribuicao é devida pelos trabalhadores e nao
pela empresa, esta, a empresa, assume obrigatoriamente a obrigacao de ressarcir integralmente
o valor da contribuicao Sindicato dos trabalhadores, seja no ambito administrativo ou judicial,
acrescida de encargos, multas e honorarios e sem contrapartida do trabalhador;

paragrafo quarto - A iniciativa patronal, seja via RH, Contador ou qualquer Chefia em
incentivar/estimular/orientar o trabalhador, entregando modelo padrao de oposicao,
fornecendo transporte para o deslocamento empresa-Sindicato e/os outros meios, ainda que
indiretamente, agindo por assentimento, nesse assunto interno do custeio sindical que é
assunto de interesse tdo somente do Sindicato e dos trabalhadores, configura pratica
antissindical, ensejando que haja o ressarcimento ao Sindicato pela empresa);

paragrafo quinto - fica pactuado entre as partes, que o ressarcimento decorrente da pratica
antissindical do empregador, sera equivalente ao valor de um Piso salarial vigente por cada
trabalhador orientado, que revertera integralmente em favor do Sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINHORES

A Contribuicao Assistencial destina-se, a custear os servicos prestados pela entidade sindical a
categoria, sobretudo a gastos com negociacoes, acordos, Convencao Coletiva de Trabalho, ou,
na auséncia desses, participacao em sentenca normativa em processo de Dissidio Coletivo, e
também ao custeio da interligacao do Sistema Confederativo de Representacao Sindical, em
acoOes conjuntas e constantes de comunicacao entre Confederacao, Federacao e Sindicatos. Sua
finalidade é garantir a defesa dos interesses da categoria em mais de um nivel de representacao
(local, regional e nacional). Por ter essa finalidade, que é aprovada pelas assembleias da
Convencao Coletiva de Trabalho, competente e especifica, entre as categorias profissionais e
patronais. Uma vez instituida, é extensiva a toda a categoria representada, tendo carater
compulsorio. (fundamento legal: art. 8°, IV, da Constituicao Federal; e alinea “e” do artigo 513
da CLT).
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Conforme autorizacdo da AGE do SINHORES - GO - SINDICATO PATRONAL - As empresas, €
as microempresas, empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional (Supersimples),
lucro presumido, Lucro Real, integrantes. Os integrantes da categoria econ6mica representada
pelos Hotéis, Apart-Hoteis , Motéis, Pensoes, Hospedarias, Drive-in, Flats-service, Pousadas ,
Fast-foods, Academia de Ginasticas, Estabelecimentos que fornecam alimentos e Bebidas
preparadas para consumo no proprio estabelecimento, adegas, Restaurantes, pit-dogs, bares,
cafés, churrascarias, cantinas, pastelarias, pizzarias, lanchonetes, lan-houses, entretenimentos
turisticos naturais, Buffets, Leiterias, Laticinios, casas de show, produtores de eventos,
salsicharias, cervejarias, comidas a quilho, de Agua Fria de Goias , Alto Paraiso, Alvorada do
Norte, Cabeceiras, Campos Belho, Cavalcante, Colinas do Sul, Flores de Goias, Mimoso de
Goias, Monte Alegre de Goias, Nova Roma, Padre Bernardo, Planaltina, Sao Joao D Alianca,
Simolandia, Teresina de Goias, Vila Boa e Vila Propicio - SINHORES - GO - SINDICATO
PATRONAL, associados ou nao recolherao com recursos proprios, ao Sindicato Patronal
convenente, para atendimento de despesas com sua manutencio 3% (TRES POR CENTO)
sobre o total bruto da folha de pagamento sendo:

a) 03% (trés por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento do més de fevereiro/2026,
cujo repasse devera ocorrer até o dia 13/03/2026;

b) 03% (trés por cento) sobre o total bruto da folha do més de junho/2026, cujo repasse devera
ocorrer até o dia 15/07/2026;

c) 03% (trés por cento) sobre o total bruto da folha do més de outubro/2026, cujo repasse
devera ocorrer até o dia 15/11/2026;

De acordo com a tabela abaixo:

TABELA DE CONTRIBUICAO - 2025/2026

LINHA N° DE EMPREGADOS | VALOR A RECOLHER|VALOR MINIMO
01 DE 02 A 06 R$ 300,00
02 DE 07 ACIMA 3% DA FOLHA 3% DA FOLHA

paragrafo primeiro - As empresas integrantes das categorias econémicas pertencentes ao 5°
grupo sindical, que sejam associados ou nao, deverao recolher, a Contribuicao Assistencial em
favor do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, TURISMO E SIMILARES DE
FORMOSA E ENTORNO DO DISTRITO FEDERAL-SINHORES, nos termos acima;

paragrafo segundo: Para os pagamentos feitos em atraso, o percentual acima incidira sobre
a folha de pagamento do més imediatamente anterior ao efetivo pagamento;

paragrafo terceiro: Os valores descritos no caput desta clausula, serao recolhidos através de
boletos bancarios solicitados pelo tel: 61 3631-9900 ou (61) 99997-9900 (whatsapp)
e site: wwuw.sinhores-go.org.br, e-mails: sinhores.formosa@gmail.com ou
financeiro@sinhores-go.org.br, emitidos e em favor do SINHORES-GO, ou por meio de
deposito bancario: Banco SICOOB -756, Agencia.: 4155, CC.: 13067-2, ou chave pix:
17.286.545/0001-00;

paragrafo quarto - As condicGes impostas na clausula acima citada, as empresas que nao
possuam trabalhadores ou possuam apenas 01 (um), fica estabelecida o valor fixo de R$
110,00 (cento e dez reais), nos respectivos meses;

paragrafo quinto - O n3ao cumprimento desta clausula implicard automaticamente na
aplicacao de multa de 10% (dez por cento) mais 1% (um por cento) de juros AM e mais correcao
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monetaria;

paragrafo sexto — Sera aplicado multa de R$ 2.000,00/més a empresa, empresario ou
auténomo que represente a categoria nos Conselhos Municipais ou Orgdos Colegiados, sem a
devida anuéncia e designacao do SINHORES, em desrespeito ao Art. 513, alinea C, ao Art. 611 —
A, inciso VI, incluido pela Lei 13.467/17 e a Portaria 01/2020 da Presidéncia do SINHORES,
bem como solicita atencao a Lei 8.213/91, que sera disciplinada por Portaria da Entidade
Sindical Patronal;

paragrafo sétimo — As empresas nao filiadas ao Sinhores, terao 10 (dez) dias para manifestar
oposicao a cada parcela do custeio do Sindicato patronal discriminadas nas alineas “a”, “b” e
“c” do caput desta clausula;

paragrafo oitavo — As empresas nio filiadas ao Sinhores e que NAO se opuseram ao custeio
patronal, na forma do § 7°, ficam obrigadas em ressarcir o Sindicato patronal no percentual em
dobro (do valor fixado no paragrafo quarto) multiplicado pelo namero de trabalhadores
existentes na empresa; que, se nao recolhidos administrativamente, serao exigidas no
judiciario.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - 18 MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA DESTA CCT COM O SECHSEG E 03 COM O
SINDILUZE

A abrangeéncia do presente Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, engloba os municipios
relacionados na clausula 22: Alvorada do Norte/GO; Cabeceiras/GO; Campos
Belos/GO; Cavalcante/GO; Colinas do Sul/GO; Flores de Goias/GO; Monte Alegre de
Goias/GO; Nova Roma/GO; Padre Bernardo/GO; Simolandia/GO, acrescidos dos
municipios que retornaram para a base territorial do SECHSEG, que sao: Alto
Paraiso/GO; Agua Fria/GO; Cocalzinho de Goids/GO; Mimoso/GO; Planaltina de
Goias/GO; Sao Joao da Alianga/GO; Viano6polis/GO e Vila Boa, por forca de Acordo celebrado
pelo SECHSEG - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ sob o n°. 02.889.400/0001-25 com O
SINDILUZE - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,
RESTAURANTES, BARES e SIMILARES DE LUZIANIA e entorno, CNPJ sob o n°.
36.862.753/0001-53; Acordo devidamente assinado e protocolado no SEI n°
19964.117661/2021-46 perante a Secretaria de Relacoes do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego, (juntado em anexo a este Aditivo a vigente CCT), faltando apenas tao
somente a publicacao no DOU, mas, ja valido e eficaz o Acordo para as partes acordantes e seus
representados, nos termos do art. 614 da CLT.

ABRANGENCIA E REPRESENTACAO PELO SECHSEG - SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO NO
ESTADO DE GOIAS:

paragrafo primeiro - Portanto, a abrangéncia territorial completa desta CCT firmada entre
SECHSEG e SINHORES, sdo de 18 (dezoito municipios) seguintes: Alto Paraiso; Agua
Fria/GO; Alvorada do Norte/GO; Cabeceiras/GO; Campos
Belos/GO; Cavalcante/GO; Cocalzinho de Goias/GO; Colinas do Sul/GO; Flores de
Goias/GO; Mimoso/GO; Monte Alegre de Goias/GO; Nova Roma/GO; Padre
Bernardo/GO; Planaltina de Goias/GO; Sao Joao da
Alianca/GO; Simolandia/GO; Viandopolis/GO e Vila Boa;
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ABRANGENCIA E REPRESENTACAO PELO SINDILUZE - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES e
SIMILARES DE LUZIANIA:

paragrafo segundo - J4 a abrangéncia desta CCT firmada com o SINDILUZE e SINHORES,
sao de 03 municipios de: Novo Gama, Valparaiso de Goias e Aguas Lindas de Goiais,
que estarao representados pelo SINDILUZE - SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES e SIMILARES DE
LUZIANIA e entorno, CNPJ sob o n°. 36.862.753/0001-53;

paragrafo terceiro - Por fim, para evitar eventual formacao de passivo trabalhista as
empresas sediadas em municipios que retornaram a base territorial do SECHSEG (nominados
no caput da clausula), ficam advertidas que nao terao que aguardar a publicacdo da alteragao
estatutaria pelo Min. do Trabalho e Emprego, pois ja valido o Acordo entabulado entre as
partes; o suficiente para os seus termos alcancar as empresas representadas pelo SINHORES,
de modo que a publicacdo quando efetivada no DOU concedera a chancela do 6rgao estatal,
mas os efeitos do ato, tera na pratica eficacia 'ex tunc', ou seja, conforme clausula 12 da vigente
CCT, retroagira a data inicial de vigéncia: 01.01.2025;

paragrafo quarto - Até para conferir maior seguranca juridica as empresas e trabalhadores, a
Federacao dos trabalhadores, como entidade de 2° grau, sera signataria desta Convencao
Coletiva de Trabalho conjuntamente com os dois Sindicatos de trabalhadores: SECHSEG e
SINDILUZE, anuindo com o Acordo celebrado entre estes Sindicatos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - MULTA E/OU VIOLAGAO DE CLAUSULAS

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de
violacao e/ou nao cumprimento de qualquer das clausulas em obrigacoes de dar e/ou fazer
pelas partes signatarias, incidirdA a parte faltosa, por cada violacdo, em multa mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o Piso Salarial vigente por trabalhador
prejudicado, renovada mensalmente enquanto perdurar a violacao. A multa revertera para cada
parte signataria lesada (Sindicatos e Federacgao de trabalhadores ou o Sindicato patronal).

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA NONA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos se obrigam a disponibilizar copias deste Aditivo a vigente C.C.T. para seus
representados em seus canais de comunicacao (midias), sendo que cada industria, no prazo de
10 (dez) dias a contar da data de registro, se obriga a fixar uma copia da CCT em sua
integralidade em seu mural, mantendo-a em local de destaque. Assim, por estarem acordados,
firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho em trés vias de igual teor e para o mesmo
efeito, devendo ser registrada e arquivada na SRTE-GO, uma vez comprovada como atendidas
as exigencias do art. 613 da C.L.T. em todos os seus incisos.

MARLOS LUZ DA SILVA
PRESIDENTE
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE GOIAS

FRANCISCO DE ASSIS ALVES DA COSTA
PRESIDENTE
SIND EMP HOT, REST, FLATS, CHOP, POSAD, COND RESID, COM, EMP DOMEST, ENT FILAN, RELIG, EMP EMPR DE
COMP, VEND, LOC E ADM DE IMOVEIS E SIMILARE

MARLOS LUZ DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO

RAFAEL SILVA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, TURISMO E SIMILARES DE FORMOSA E ENTORNO DO DISTRITO
FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DA ASSEMBLEIA PUBLICADO JORNAL "O POPULAR"

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA E LISTA DE TRABALHADORES PRESENTES

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - TERMO DE ACORDO ENTRE SECHSEG E SINDILUZE

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA SINDILUZE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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